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Про структуру методичної роботи 

з педагогічними працівниками  

навчального закладу 

у 2022/2023 навчальному році 

 

Методична робота в Регіональному центрі професійної освіти                      

ім. О.С. Єгорова здійснюється згідно із Законами України «Про освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Положенням про методичну роботу в 

професійно-технічному навчальному закладі, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 12 грудня 2000 року № 582 «Про 

удосконалення методичної роботи в системі професійно-технічної освіти», 

Статутом закладу професійної освіти, Положенням про методичну роботу в 

Регіональному центрі професійної освіти ім. О.С. Єгорова, затвердженим 

наказом директора Регіонального центру професійної освіти ім. О.С. Єгорова 

від 21.09.2018 року № 263. 

Основним завданнями методичної роботи є організація систематичного 

підвищення кваліфікації педагогів, підтримка обдарованих учнів і творчих 

педагогічних працівників, стимулювання самоосвітньої діяльності, створення 

умов для підвищення рівня професійної компетентності та інноваційної 

культури. 

Аналіз підсумків методичної роботи в 2021/2022 році показав, що мета 

та завдання, визначені на початку роботи були досягнуті. 

На підставі вивчення запитів педагогів, відповідно прогнозам розвитку 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти було окреслено пріоритетні 

питання, які дозволять удосконалити підготовку кваліфікованих робітників, 

створити умови для підвищення рівня професійної компетентності педагогів.  

На підставі сказаного вище:  

 

http://osvita.ua/legislation/law/2231
http://osvita.ua/legislation/law/2245
http://osvita.ua/legislation/law/2245


НАКАЗУЮ: 

1. Аспектом методичної теми на 2022/2023 навчальний рік визначити 

«Створення освітнього середовища через інтеграцію ключових 

компетентностей майбутнього робітника». 

2. Створити методичні комісії та призначити голів комісій з оплатою 10% 

від посадового окладу. 

2.1. Педагогічних працівників природничо-математичних дисциплін. 

Голова комісії – Оксана Соколовська  

Члени комісії – викладачі природничо-математичної підготовки, 

інформаційних технологій. 

2.2. Педагогічних працівників суспільно-гуманітарних дисциплін. 

Голова комісії – Людмила Сосновська 

Члени комісії – викладачі суспільно-гуманітарної підготовки. 

2.3. Педагогічних працівників з предметів «Фізична культура», «Захист 

Вітчизни».  

Голова комісії – Наталія Нотич  

Члени комісії – викладачі фізичної культури, предметів «Захист 

Вітчизни», «Правила дорожнього руху». 

2.4. Педагогічних працівників з професій за напрямом підготовки 

робітничих кадрів «Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи». 

Голова комісії – Людмила Витоптова  

Члени комісії – майстри виробничого навчання навчально-виробничих 

груп, викладачі професійно-теоретичної підготовки з професій «Монтажник 

гіпсокартонних конструкцій», «Електрослюсар будівельний», «Маляр», 

«Столяр». 

2.5. Педагогічних працівників з професій за напрямом підготовки 

робітничих кадрів «Громадське харчування». 

Голова комісії – Людмила Висоцька  

Члени комісії – майстри виробничого навчання, викладачі професійно - 

теоретичної підготовки з професій громадського харчування. 

2.6. Педагогічних працівників з професій за напрямом підготовки 

робітничих кадрів «Автомобільний транспорт». 

Члени комісії – майстри виробничого навчання, викладачі професійно-

теоретичної підготовки з професій «Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів». 

2.7. Покласти на майстра виробничого навчання Наталія Жеребенко 

керівництво навчально-методичною діяльністю педагогічних працівників з 

професій за напрямом підготовки робітничих кадрів «Автомобільний 

транспорт» та встановити додаткову оплату в розмірі 15% посадового окладу. 

3. Методичну роботу в 2022/2023 навчальному році організувати у 

формах: 

Колективні форми роботи: 

– педагогічна рада; 

– методична рада; 



Групові форми роботи: 

– методичні комісії; 

– творчі групи; 

– школа голів методичних комісій; 

– школа професійної компетентності майстрів виробничого навчання; 

– школа молодого педагога; 

– студія професійного успіху; 

– круглі столи; 

– предметні тижні та декади; 

– майстер-класи; 

– семінари-практикуми. 

Індивідуальні форми роботи: 

– методичні консультації; 

– співбесіди; 

– аналіз уроків; 

– наставництво; 

– самоосвіта; 

– робота над єдиною науково-методичною проблемою. 

3.1. Затвердити склад методичної ради навчального закладу: 

голова методичної ради, директор навчального закладу – Микола Корецький; 

секретар методичної ради, методист навчального закладу – Анастасія Чумак; 

члени методичної ради: 

- заступник директора з навчальної роботи Лариса Чернікова; 

- заступник директора з навчально-виробничої роботи Валентина Легедза; 

- заступник директора з виховної роботи Сергій Кісіль; 

- старші майстри Лідія Бондаренко; 

- голова профспілкового комітету Роман Барабуля; 

- методист навчального закладу Людмила Борохович;  

- голови методичних комісій Людмила Витоптова, Людмила Висоцька, 

Оксана Соколовська, Людмила Сосновська, Наталія Нотич, Наталія 

Жеребенко. 

4. Продовжити роботу: 

4.1. Студії вирішення інноваційних завдань за напрямками: «Від творчого 

викладача – до творчого учня», для викладачів, які мають вищу категорію та 

педагогічні звання.; «Самовдосконалююсь, самореалізовуюсь, навчаю...», для 

майстрів виробничого навчання, які мають педагогічні звання. Керівник – 

Анастасія Чумак 

4.2. Студії професійного успіху для викладачів, які мають першу та другу 

кваліфікаційну категорію. Керівник – Ольга Іщенко 

4.3. Школи голів методичних комісій.  

4.4. Школи молодого педагога з двома класами: «Клас молодого майстра 

виробничого навчання», «Клас молодого викладача». Керівники – Людмила 

Борохович, Анастасія Чумак. 

4.5. Школи підвищення професійної компетентності майстрів 

виробничого навчання «Формула успіху». 



5. Призначити кураторів-тьюторів:  

- викладач вищої категорії, викладач-методист Людмила Висоцька 

куратор-тьютор Наталії Філевської; 

- викладач вищої категорії, викладач-методист Людмила Висоцька 

куратор-тьютор Тетяни Мороз; 

- викладач вищої категорії, старший викладач Людмилу Витоптову 

куратор-тьютор Юрія Легура, Станіслава Заверухи, Василя Чистальова; 

- викладач вищої категорії Руслана Лисенка куратор-тьютор Олега 

Санжари.  

6. Заступникам директора з навчально-виробничої роботи Валентині 

Легедзі, з навчальної роботи Ларисі Черніковій, з виховної роботи Сергію 

Кісілю та методистам Анастасії Чумак, Людмилі Борохович створити 

необхідні умови для роботи методичних комісій, систематично надавати 

допомогу їх керівникам. 

7. Продовжити роботу щодо вивчення, узагальнення і впровадження 

досвіду роботи педагогічних працівників закладу освіти: 

7.1. Викладача професійно-теоретичних предметів Валентини 

Лазаревич з теми «Створення інноваційного освітнього середовища, 

спрямованого на формування професійних компетентностей учнів» 

7.2. Викладачів загальноосвітньої підготовки, які атестуються в 2022/2023 

навчальному році 

7.3. Викладача іноземної мови Людмили Сосновської з теми 

«Формування комунікативної компетентності здобувачів освіти через 

створення інноваційного освітнього середовища». 

8. Контроль за виконанням цього наказу та проведенням методичної 

роботи в навчальному закладі покласти на заступника директора з навчальної 

роботи Ларису Чернікову. 

 

 

Директор         Микола КОРЕЦЬКИЙ  


